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БуряАд
РЕСПУБЛИКЫН

(хурАМхААнАЙ АЙМАГ)
ГЭЖЭ МУНИЦИПАЛЪНА

БАЙГУУЛАМЖЫН
ЗАХИРГААН

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ
(курумкАнскиЙ рАЙон>

РЕСПУБЛИКА
Бурятия

тогтоол

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от (0L) qЛДРМ 2021 года

Курумкан

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ _

МУНИЦИПАЛЪНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ
КУЛЪТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ
ОТДПЛУ КУЛЪТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
i курумкАнский рдйон>

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципаJIьньж

образовательЕых организаций культуры и приведеЕия ее в соответствие с федеральным и

республиканским законодательством, постановлением Мминистрации муниципаJIьного

образования кКурумканский puto"u-br 28.01.2021 N з0 "об утверждении Положения об

оппате труда работников муниципаJIьных организачий культуры муниципального

образования <курумканский рйон>" постановляю:

1. Утвердить Попожение об оплате труда работников муниципаJIьных организаций

купьтуры культуры, подведомственных отделу культуры мминистрации

муниципаJIьного оЬir*о"*ия кКурумканский район> (приложение).

2. Признать угратившиМ силУ постановлен-ие мминистрации муЕиципаJIьного

образования кКурумканский район>Ът 28.01 .2о14 N 50 "об утверждении Положения об

оплате труда работников муниципаJIьньIх организаций культуры культуры

муниципаJIьного обр*о"*ия кКурумканский район>l",

!рль

л

3. Настоящее постановление вступает в силу

распространяет свое действие на правоотношения,

Глава

Проект подготовлен финансовым
41-1-88

со дня официального опубликования и

возникшие с 01.01 .202|,

В.В.Сультимов



Приложеttие
к Постановлению

Администрачии
м ун и ципаJlь но го образован и я

кКурумканский район>l

от ( >, ____2020 N

ПОЛОЖЕНИЕ
оБоПЛАТЕТРУДАРАБоТникоВМУНициПАЛЬныхоРГАниЗдЦиИ

кУЛЬТУРыкУЛЬТУРыМУнициПАЛыtоГооБРАЗоВдtIlLя
(кУРУМкАнСкий РАион)

1. Общие положения

1 .1 . Настоящее Положение об опJIате труда работников муниципаJIьных организаций

культуры муниципального образования ukуру*пuпскиЙ раЙон) (далее - Полоrкение;

разработано " 
.ооrо"тствии со Ьт. 86 Бюдlltетного кодекса Российской Федер&ЦИИ, ст, 144

ТруловогО кодекса Российской ФедерациИ, постаНовлениеМ Ддминистрации

муниципального обр*о"uпия кКурумканский район> от 28,01,2021 N з0 "об утвер>ttдlении

ПолоясенИя об оплате труда работников муниципа"Iьных организаций культуры

муниципальногО образоваНия кКуруМканскиЙ раЙон>",

1.2.ПоложениепреДУсМатриВаеТоТрасЛеВыеПринципысисТеМыоПЛаtы.l.рУДа
работникОв муницИпаJIьньIХ организациЙ культуры (да;rее - организациЙ культуры),

финансируемых .] .u., .р"д"rЪ бюджета муниципаJIьного образования <<Курумканский

район> (да-гrее - муницИпа_rrьный раЙон), включающие размеры окладов (долiкностных

окладов), ставок заработной платы, компенсациопные и стимулирующие ВI)lПJlаТы, Иные

выплаты.

l.з. Система оплаты труда работников организаций культуры устаrIавливается с

учетом:

а)еДиноготарифно.квалификационноГосПраВоЧни-lr1"-l'j-llо.Ь""""йрабочих.
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специаJIистов и

слух(ащих или профессионаJIьных стандартов;

б) госуларственных гарантий по оплате труда;

в) рекомендаций Российской трехстороннеЙ коМиссии По реГУЛироВаНиЮ социаЛЬlIо_

трудовых отношений;

г) мнениЯ представительного органа работников;

Д)перечнейВиДоВВыПлаТкоМПенсационноГоХаракТераИсТиМУЛирУIоЩеГо
харакТераВМУнициПаJIЬнЬIхорГанизациях,УТВержДенныхПосТаноВЛениеМаДМиНисТрацИи
муниципаJIьного раЙона от 27,08,2008 ]ф З 10;

е) нормативных правовых актов администрации муниципального райсlна об оплат,е

труда работников муницип aJIbHbIx организаций культуры,

1.4.объемсреДсТВнаоПЛаТУТрУДаработникоВорГанизацийкУЛЬТуры'
ПреДУсМоТренныхГЛаВныМраспоряДиТеЛяМсреДсТВвбюДжетеМУнициПаJIЬноГорайона'



можеТ быть умеНьшеН толькО при услоВии уменьШения объема муниципыIьных усJIуг,

предоставляемых муниципаJIьными 0рганизациями культуры, и (или) объема

выполняемых ими функuий.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностьtо отработавшего за этот период

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не моя(ет

быть ниrке минимаJIьного размера оплаты труда, увеличенного на комtIенсационные

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями,

1.6. По профессиям рабочих и долх(ностям служащих, не вклIоченным в

профессионаJIьные *"алификационные группы, размеры окладов (должностных окладов)

устанавливаются руководителем организации культуры в соответстtsии с поJIожениями об

bnnur" труда работникОв подведоМственных муниципаJIьных организаций культуры,

1.7. ГlрелельнfuI доля оплаты труда работников административно-управленческого и

вспомогаТельногО персонаJIа в фонде оплаты труда организаций культуры не должна

превышать 40 проц"чrrоu. Перечень должностей, от}lосимых к административIlо-

УпраВленческоМУИВсПоМоГаТеЛЬноМУПерсонаЛУЭТихорганизацийкУЛьТУры.
устанавливается локаJIьным актом отдела культуры,

1.8.ШтатноерасПисаниеорГаниЗациикУЛЬТУрыУТВержДаеТсярУкоВодиТеЛеМ
организации культуры и согласовывается с учредителем,

при создании орган изащиикультуры штатное расписание согласовывается с Главой

муниципального района, отделом экономики Ддминистрации муниципаJI},ного района,

финансовым упра;лением Администрации муниципального района,

1,9. Индексация заработной платы производится в соответствии с постановлением

Ддминистрации муниципаJIьного района ш зоr от 2i,11,2019 "об утверждеItии Порядка

и}tдексации заработной платы работников муниципilльньгх организаций ",

2. Порядок формирования оплаты I,руда работников организаций куJlьтуры

2.|.КлассификацияДолжностейПоквалификационныМГрУППаМДолrкностей
производится в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социаJIьного

развития Российской Федерации от з 1,08,2007 N 570 "Об утверrкдении профессионаIьных

квалификачионных групп должностей работников культуры, искусства и

кинематографии'', от 14.0з.2008 N \21н "об утверждении профессиоIIальных

квалификационныхГрУППпрофессийрабочихкУЛЬтУры'искУссТВаикиНеМаТографии.',От
05.05.2008 N 2|6н "об уru"рrпд."" профессионаJIьных квалификационных групlI

должностей работникоu ьбр*о"аIIия", от 29.05.2008 N 247н "об y,i"J.]]:1T:1:

профессиОнаJIьныХ п"-rфr*uционныХ групП общеотраслевых должtIостеи

руководителей, специаJIистов и служащих", q 29.05.2008 N 248н "об утвер)кдении

профессиОнадьньtХ ква_пификачrоrЬ* групп общеотраслевых профессий рабочих", о,г

30,0з.201l N 251н "об утверхtдении единого кваIификациоFIFIого справочника

должностей руководителей, специаJIистов и служащих, раздел "Ква-пификационные

харакТерисТикиДоЛжносТейработникоВкУЛЬТУры,искУссТВаикинеМатографии''.

,щолжностные оклады (ставки) работников организаций культуры устанавливаются

рУкоВоДИТелеМорГаниЗациикУJIЬТУрынаосноВетребованийкпрофессиоrlшrьной
подготовке и ;ъ;;;; 

,nu_r,l,rn 
а|\ии, которые необходимы для осущестI]ления

соответствуюшей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности: :.ч:']
выполняемой работы, в предела* уru"р*оенного фонла оплаты,груда на соответствуlоIции

год.

л.



2.2. Рекомендуемые размеры окладов и повышающие коэффициенты к окладам

профессио"-r"rr, кваJIиф11кационным группам, образующие 0клад п0

квалификационным уровням, установлены в приложении N 1 к настоящему Полохtениtо,

размер оклада по квалификационным уровням рассчитывается как произведение

размера оппuдu (должностного оклада) по профессиональной квалификационной группе

пu.rоuоr-uющий коэффичиент в пределах утвержденного фонла оплаты труда,

2,3. оплата труда работников организаций культуры устанавливается с учетом:

- должностного оклада (ставки);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера,

2.4. Сумма сложившейся экономии средств фонла оплаты труда может быть

направлена на осуществление выплат стимулирующего характера, единовременное

премирован"е работников за особые достижения в труде, выполнение вa>кных заданий,

премирование работников за месяц, за квартал, к концу года и т,д,

2.5.В соответстВии со ст. ст. |з5, |44 Трулового кодекса Российской Федерации, в

целях повышения результативности труда работников организаций культуры, приведения

их оплаты труда в соответствие с фактически отработанным временем, оптимизации

трудового процесса и штатной численности, оплата труда отдельных категорий

работников может осуществляться с применением часовой тарифной ставки,

2.6. размеры доплат за совмепlение профессий (должностей) или исполнение

обязанностей временнО отсутств}ющегО работника организации куJIьтуры

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора,

2.7. Руководитель организации культуры несет ответственность за своевременную и

правильную оплату.грулu работников в соответствии с действующим законодательством,

3. Формирование фонда оплаты труда

З.1. Фонд оплаты труда в органиЗации культуры формируется исходя из объема

выделенных бюджетных ассигнований и средств, поступаюших от оказания услуг за

плату и иной приносящей доход деятельности,

3.2. Годовой фонп, оплаты труда работников организации культуры формируется

исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

з.2.|. Окладов (должностных окладов) работников организаций культуры,

приведенньгх в приложенииN 1 кнастоящему Положению,

з.2,2.Выплат компенсационного характера согласно таблице 1,

з.2.з. Выплат стимулирующего характера согласно таблице 2,

З.З. Фонд оплаты труда работников организации культуры формируется с учетом

размеров районного коэффишиента, процентной надбавки за стаж работы в местностях с

особыми климатическими условиями,

по

л,



4. Выплаты кOмпенсациOннOг0 характера

-выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права согласно таблице 1,

Таблица l

Виды и размер компенсационных выплат

л

Размер в

процентах к
должностному
окладу (ставке)

Виды компенсационньж выплат

РуковоляЩим работНикам и специалистам за работу в

организациях культуры, структурных подразделениях,

расположенных в сельской местности

За работУ в условияХ, отклоняющихся от нормаJIьных:

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда (по результатам проведения специальной

оценки условий труда)

За работу в ночное время (за каждый час работы с 22 часов до

Водителям заработу на2-З видах автомобилей (легковом,

грузовом, автобусе и т.п.), а также при выполнении всего

йrпп"п"u работ по ремонту и техническому обслуживанию

управляемого автомобиля при отсутствии в организации

культуры специаJIизированной службы технического

обслуживания автомобилей

по соглашению
сторонпри совмещении должностей (профессий), расширении зон

обaпу*"uuния, увеличении объема работы или при

исполнении обязанностей временно отсутствующего

рабоr*rика без освобождения от работы, определенной

трудовым договором
в соответстtsии с

труllовым
законодательство

За сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие

праздничные дни

за работу в местностях с особыми климатическими условиями

в соответствии с законодательством Российской Федерации

Районный коэффициент

Процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,



Выплаты компенёационного характера устанавливаются к окладалN,I (должностньrм

окладаI4), ставкаМ заработнOй платЫ работникОв, еслИ иноо не устанOвлОн0 дOЙствующим

законодательством.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на

стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрения за

выполненную работу согласно таблице 2.

5.2. Виды и размер стимулируюших выплат устанавливаются в соответствии с

таблицей N 2.
Таблица 2

Виды и размер стимулирующих выплат

Рекомендуемый
размер в

процентах от
оклада

Виды стимулирующих выплат

ВыплатЫ за интенсИвностЬ и высокие результаты работы:

Выплаты за качество выполняемых работ

Квалификация педагогических работников :

высшая квалификационная категория

перваJI квалификационнаJI категория

кватrификация работников культуры, искусства и

кинематографии:

- высшая квалификационнаJI категория

- первая ква_гrификационнаJI категория

- BTopaJl ква-пификачионнаJI категория

водителям автомобилей:

- при наJIичии в водительском удостоверении разрешающих

отметок "В", "С", "D", "Е"

- при наJIичии в водительском удостоверении разрешающих

отметок llBll и "D" или l'g'l, l'Сl' и "D"

за почетные звания:

''ЗаслужеНный рабоТник культУры РоссиЙской Федерации",

"ЗаслужеНный учитель РоссийСкой Федерации"

^.

NN п/п

1
До l00

2.

2.1.

2.1.1.
20

2.I.2.
10

2.2.

2.2.1 - ведущий 15

2.2.2.
15

2.2.з.

2.2.4.

10

5

Z.э.

,-. 25

10
2.з.2.

2.7.

30
2.7.1



"почетный работник обп{его образования Российской

Федерации", "Отличник народного просвещения", "Почетный

рuбоrп"* сферы образования Российской Федерации",
i'почетный рuбоrп"п сферы воспитания детей и молодежи

Российской Федерации" идругие почетные звания ссср,
Российской Федерачии и союзньrх республик, входивших в

состав ссср, установленные для работников различньtх

отраслей, название которых начинается со слов "народный",

"заслуженный", при условии соответствия почетного звания

профилю организации культуры культуры) почетные звания

Республики Бурятия

2,7.2.

звание "Почетный гражданин Республики Бурятия", орден

"ТрудоваЯ доблесть;, медаJIь ордена "Трудовая доблесть",

медаль Агвана,Щоржиева

Выплаты за стаж непрерывной работы:

за непрерывный стаж работы:

- 10 - 15 лет

Свыше 15 лет

максимальным
размером не

ограничиваются

премиатlьные выплаты по итогам работы (за месяц, квартаJI,

год)

л

5.з. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут включать в себя:

-наДбавкУЗаУЧасТиевреспубЛиканскиХ,районньгхконкУрсахИДрУГиХ
мероприятиях межрегионаJIьного значения,^ j ,адбавку за участие в реализации проектов) целевых программах;

- надбавку за сложность и напряженность выполняемой работы, особый режим

работы;
- иные стимулирующие выплаты, установленные в

образовательных организациЙ кУльтУры,

5.4. Выплаты за качество выполняемых работ могут включать в себя:

- надбавку за ква;rификационную категорию;

- надбавку за наJIичие ученой степени, почетного звания;

-надбавкУЗакЛассносТЬВоДиТеЛяМГрУЗоВыхиЛеГкоВыхаВТоМобилей,""'"-9l.:."л:]'''-
-инЫестиМУлирУюЩиеВыПЛаТы'УсТаноВЛенныеВЛокаJIЬнЬжакТахорГаниЗациИ

КУЛЬТУРЫ' 
наJличиидвух и более званий в расчет принимается наибольший коэффиuиент

(коэффиrlиенты не суммируются),

5.5.IlедагогическиМработникамИработникамосНоВноГососТаВаработников
организаций культуры могут устанавливаться выплаты стимулируюшего характера за

стаж работы.

локаJIьных актах



л

основным документом для определения стажа работы является трудова,I книжка

либо иные подтверждающие докуN{енты, заверенные в устанOвленнOм пOрядке,

5.6. ГlремиаJIьные выплаты по итогам работы могут включать в себя:

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- иные премиаJIьные выплаты, установленные в локаJIьных актах образовательных

организаций культуры.
ПоказатеЛи, размерЫ и условия применения премиальных выплат по итогам работы

работникам устанавливаются руководителем организации культуры с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации культуры и иного

ПреДсТаВиТеЛЬн()I.оорГа.наорГаниЗациикУлЬТУры'соГЛасоВыВаЮТсясУЧреДиТеЛеМ.

5.7.ВыплаТысТиМУЛирУЮЩеГохаракТера,разМерыиУсЛоВИЯИхосУЩесТВЛеНия
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаJIьными нормативными

актами, трудовыми договораN{и в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах

установленного фонда оплаты труда.

5.8. РазмеР стимулирУющиХ выплаТ устанавливается оТ должностного окJIада

(ставки) в процентах или абсолютной сумме. Применение стимулируIощих выtIлат и

надбавок не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении

иных стимулируощих и компенсационных выплат,

6. ПорядОк опредеЛения долЖностного оклада руководителеЙ, их

заместителей И главных бухгалтеров организаций культуры

6.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностных

окладов, компенсационных и стимулируtощих выплат,

6.2. ,Щолжностные оклады руководителя и его заместителей устанавливаIотся

трудовыми договорами.

6.З. .Щолжностной оклад руководителя организации культуры опредеJIяется по

следующей формуле:

О:Осрх2хК,где:

О - должностной оклад руководителя, руб,;
О.о - среДний оклаД рйоr"r*ов организации кульТуры, относящихся к ocнoBrloMy

персонаJIу, в текущем периоде, руб.;
к - корректирующ;и коэффиuиент, используемый для определения должностного

оклада руководителя организации культуры,

К основному персонаJIу организации

непосредственно обеспечивающие выполнение
культуры относятся работники,

основньtх функuий, для реаJrизации

которых создана организация культуры,
СрелнийокЛаДработникоВорГанизациикУЛЬТУрырассЧиТыВаеТсяI.IаосноВаНИи

штатногО расписанИя путем деления суммы окладов (долхtностных окладов) основного

ПерсоНаЛаорГаниЗациикУЛЬТУрынакоЛичесТВошТаТныхеДиницосноВноГоПерсоНаJIа
организации культуры.

6.4.КоррекТирУЮЩийкоэффиuиенТ'исПоЛЬЗУемыйдлярасЧеТаДоЛх(НосТноГоокЛаДа

л



руководителя, устанавливается в соответствии с критериями отнесения организаций

культуры к уровням, используемым для определения дOлжнOстног0 0клада рукOвOдителя

организаЦии. ЗначеНия корреКтирующего кЪэффиuиента распределяются на 4 уровня, по

каждому из которых предусмотрены следующие значения' 

'аблица 
З

значения корректирующих коэффичиентов, используемых для

определения должностного оклада руководителя организации культуры

6.5. .ц,олжностные оклады заместителей руководителей организаций культуры

устанавлИваютсЯ руководиТелем организации культуры в размере на 10 - З0 прочентов

ниже должностных окладов руководителей этих организаций культуры,

6.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы (за счет всех

источников, вкл}очаrI привлеченные внебюджетные срелстuа) руководителей организаций

культуры, их заместителей и главньгх бухга-гlтеров и средней заработной платы

работников организаций культуры, устанавливается правовым актом отделом культуры:

-ДЛярУководителейорГанизаЦийкУльтУрыВкраТносТиДо3,5,вТоМЧисЛеЗасЧеТ
бюдlкетньIх средств в кратности до З;

- для заместителей руководителей и главных бухгалтеров организаций культуры в

кратностИ до З,0, в тоМ числе за счеТ бюджетнЫх средстВ в кратности до2,5,

определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с

методикой, используемой при опр.л"п.пии средней заработной платы р^9:т::::, a::
целей статистического наблюдения, утвержДенной_федераJIьным органом исполнительнои

власти, осуtцес.l.вляющим функчии по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере офичиального статистического учета,

6.7. выплаты компенсационного характера устанавливаются рУпо"оД1]::].Y

организаЦий культуРы) их заместителям и главным бухгалrrтерам в зависимости от усJIовии

их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми

u*r*n" РоссийскОй ФедераЦии, содерЖащимИ нормЫ трудовогО права согласно таблице ],

б.8.РазмерсТиМУЛирУЮЩихВыПЛаТрУкоВоДиТеЛюорГанизациикУЛЬТУры
устанавливается приказом отдела культуры,

Фонд стимулирования руководителей организаций культуры включает в себя следуlощие

виды стимулирующих выплат:
.сТиМУлирУЮЩиеВыПЛаТыПореЗУЛЬТатаМдостиженияпоказателейэффективности

ДеятеЛЬНосТиорГанизациикУЛЬТУрыиработырУкоВоДиТеЛяВсооТВеТсТВиистаблицей4;

- стимулирующие выплаты за качество выполнени,l работы руководителя - стимуJlирующая

выплата руководи,гелю, имеющему почетные звания, государственные награды согласtlо таблице

2.

Значение корректирующего коэффициента, раз

0,15 - 1 ,3

0,95 - 1,1

0,85 - 0,9

0,5 - 0,7

л



заместителям рукOводителя стимулируюшие выплаты устанавливаются в

соответстВии с локшIьным актом организации культуры,

6.g. Выполнение руководи,гелем дополнительной работы по совмещениlо

разрешается в случаях замены временно отсутствующего работника по основной

дa"iaпuпости. Решение о работе по совмещению в отношении руководителя организации

культуры принимается отделом культуры,

6.10. Гlри отсутствии или недостатке бюджетньIх или внебюджетных финансовых

средств отдел культуры вправе приостановить выплату стимулирующих выплат,

уменьшить размер или отменить их выплату, предупредив руководителей организаций

культуры об этом в установленном законодательством порядке,

Таблица 4

показатели, размеры и условия применения премиальньш выплат

по итогам работы руководителям организаций кульryры

Размер в

процентах
от

должностно
го оклада

Муниципальные организации культуры

дополнительного образования

Ежемесячноорганизачия и проведение социально значимых

просветительских мероприятий (фестивалей,

концертов, конкурсов, творческих встреч,

проектов, научных конференций и др,),

рассчитанных на обслуживание особых категорий

потребителей <*>

ЕжемесячноНаличие публикачий в СМИ:

от 1 до 3 публикаций (за каждую)

свыше 3 публикаций (независимо от количества)

Ежемесячно

Ежемесячно

поступление выпускников в профильные ссузы и

вузы:

- до 5 поступивших;

- более 5 поступивших

Наличие публикаций на странице организации

культуры в АИС "Единый информачионный

пЬрrйu сфере культуры" (не менее 2 публикачий)

Ежемесячно
Привлечение грантовых средств :

от 5000 руб. ло 50000 руб.

свыше 50000 руб.
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Участие солистов, творчоских коллективов в

районньтх,, республиканских мероприятиях

культурно-досуговые организации культуры

Ежемесячно
Участие коллективов и солистов в конкурсах!

смотрах, фестива_пях, турнирах (зван ие лауреатов,

1,2,3 место):

- за получение призового места

за Гран-При

Ех<емесячно
Наличие публикаций в СМИ:

от l до З публикачий Ва каждую)

свыше 3 публикаций (независимо от количества)

Ежемесячно
Организация и проведение информаuионньIх,

культурно-досуговых, социаJIьно значимых и

просветительских мероприятий (фестива-гrей,

концертов, конкурсов, творческих встреч,

проектов, научных конференций и др,),

рассчитанньIх на обслуживание особых категорий

потребителей <*>

Ежемесячно
Участие коллектива, солиста, специаJIиста в

мероприятиях районного, республиканского,
всероссийского, международного,
межрегионаJIьного уровней :

до 4 мероприятий (за каждое мероприятие)

свыше 4 (независимо от количества)

на.пичие публикаuий на странице организации

культуры 
" 

ДИС "Единый информачио"11,1

пЪрrйu сфере культуры" (не менее 2 публикаuий)

Ежемесячно
Привлечение грантовых средств:

от 5000 руб. ло 50000 руб,

свыше 50000 руб.

Привлечение спонсорских средств не менее 50

Ежемесячно
представление опыта организации культуры на

пубп""*rurх мероприятиях (форумы, конгрессы,

кьнференчии, семинары, круглые столы, комиссии;

проведение мастер-классов, советов и других

мероприятий)

привлечение дополнительных финансовых средств



,*а

из бюджетов всех урOвней

Поддержание сайта организации культуры в

актуаJIьном состоянии (обновление не реже чем 5

раз в месяц). Одновременный репост в социаJIьных

Ь"r"*, Вконтакте, Фейсбук, Инстаграм, Твиттер,

Одноклассники

Ежемесячно
2.10.

2.|| Повышение ква-пификации сотрудников
(прохожление обучения, посещение семинаров и

др. подтверждается удостоверением)

5 Ежемесячно

2.12. Наличие народных и образцовых коллективов (за

каждый коллектив)

1 Ежемесячно

з, Библиотеки

з.1 Наличие публикаuий в СМИ:

от 1 до З публикаций (за каждую)

свыше З публикаций (независимо от количества)

2

6

Ежемесячно

з.2. разработка и реализация социально значимых
проектов

l0 Ежемесячно

J.J. Привлечение грантовых средств:

от 5000 руб. ло 50000 руб.

свыше 50000 руб.

10

15

Ежемесячно

з.4. 10Наличие публикаций на странице организации

культуры в АИС "Единый информаuионный
пЪрr- 

" 
сфере культуры" (не менее 2 публикачий)

Ежемесячно

3.5, Привлечение спонсорских средств не менее 50

тысяч рублей

10 Ежемесячно

з.6. представление опыта организации культуры на

публичных мероприятиях (форумы, конгрессы,
конференции) семинары, круглые столы, комиссии;

проведение мастер-классов, советов и других
мероприятий)

5 Еrкемесячно

20 Ежемесячно
з,7. привлечение дополнительных финансовых средств

из бюджетов

Повышение ква_llификации сотрудников
(прохохцение обучения, посещение семинаров и

др. подтверждается удостоверением)

5 Ежемесячно
з.8.

Музеи

Натlичие публикаций в СМИ:

4.

Ежемесячно
4.1



2

6

от 1 до 3 публикаций (за каждую)

свыше 3 публикаций (независимо от количества)

4.2. Разработка и реализация культурно-
образовательных проектов

10 Ежемесячно

4.з. Привлечение грантовых средств :

от 5000 руб. до 50000 руб.

свыше 50000 руб.

10

15

Ежемесячно

4.4. Наличие публикаций на странице организации

культуры в АИС "Единый информачионный
портаJI в сфере культуры" (не менее 2 публикачий)

10 Ежемесячно

4.5. организация, проведение культурно-массовых
мероприятий (открытие выставок, концерты,

публичные лекции, творческие встречи,

презентации) мастер-классы)

15 Ежемесячно

4.6. Привлечение спонсорских средств не менее 50

тысяч рублей

10 Ежемесячно

4.8. привлечение дополнительных финансовых средств

из бюджетов всех уровней

20 Ежемесячно

4.9. Поддержание сайта организации культуры в

актуальнОм состоянии (обновление не реже чем 5

раз в месяц). Одновременный репост в социаJIьных

сетях: Вконтакте, Фейсбук, Инстаграм, Твиттер,

Одноклассники

5 Ежемесячно

4.1 0. предотавление опыта организации культуры на

публичных мероприятиях (форумы, конгрессы,

конференции, семинары, круглые столы, комиссии;

проведение мастер-классов, советов и других
мероприятий)

5 Ежемесячно

4.1 l Повышение квалификации сотрудников
(прохождение обучения, посещение семинаров и

др. подтверждается удостоверением)

5 Ежемесячно

К особым категориям потребителей относятся инваJIиды, граждане пенсионI{ого

возраста, военнослужащие, ветераны Великой отечественной войны, ветераны боевых

действиЙ nu ,"рр"rории СССР, на территории Российской Федерации и территориях

других государств, ветераны военной службы, ветераны труда, многодетные семьи,

имеющие 3 и более детей, маJIоимущие семьи, доноры, дети-сироты, дети, оказавшиеся в

трулной жизненной ситуациИ илИ состоящие на учете в комиссии по деJIам

несовершеннолетних и защите их прав,



Приложение N l

к Положению об оплате труда

работников муниципальных
организаций культуры культуры

мун и ципал ьного образования
<Курумканский районll

Повышающи
й

коэффициент
к окладу

Размер
оклада
(руб.)

FIаименоваltие
должнос,гей и

критерии уровllя
профессионально

й подготовки и

квалификации

N
гру
пп
ы

Профессионttльные
квалификационные

группы

Квалификач
ионные
группы

минимальны
е размеры
окладов
(руб.)

l ",Щ,олжности
педагогических
работников"

942з 1,0 942з Педагог
дополнитеJtьного
образования

2. ",Ц,олжности

работников
культуры,
искусства и

кинематографии
среднего звена"

8109 1,0 81 09 Аккомпаниатор

з. ',Щ,олжности
эаботников
культуры,
t{cKyccTBa и

кинематографии
ведущего звена"

942з. 1,0 l 942з , лавныи,
ледущий
5иблиотекарь;
главный,
ведущий
библиограф;
аккомпаниатор-
концертмейстерl
библиотекарь:
библиограф;
методист
библиотеки,
клубного
учреждения,
музея, научно-
методического
центра народllого
творчестI]а, домzl
народного
творчества.
центра народной
культуры
(культуры и

досуга) и других



1l88з
".I[,олжности

руководящего
состава

учреждений
культуры,
искусства и

кинематографии"

l188з
"Художественный
персонал"

1

ква-гrификач
ионный
уровень

"Общеотраслевые
профессии рабочих
первого уровня"

аналогичных

учреждений и

организаций

Режиссер-
постановU{ик;
заведующий
художественн(-)-
постановочной
часты{),

заведуюций
отделом
(сектором)
библиотеки;

ре)(иссер
звукорежиссер,
заведуlощий
отделом
(сектором) лома
(дворца)
культуры

Художественный
руководи,гель

наименования
профеосий

рабочих, гlсl

которым
предусмотрено
присвоение 1,2 и

з

кватrификационн
ых разрядов в

соответствии с

Единым тарифно-
ква_гrификационн
ым справочником
работ и

профессий

рабочих;
истопник; сторох(
(вахтер);

уборщик
слуясебных
помешений,
рабочий по
комплексному
обслуживаниIо и

ремонту зданий

4. 1188з 1,0

5. 1 188з 1,0

6. 7300 1,0 7300



]. "Общеотраслевые
профессии рабочих
второго уровня"

1

квалификац
ионный
уровень

lээZ 1,0 1зз2 наименования
профессий

рабочих, по
которым
предусмотрено
присвоение 4 и 5

квалификационлI
ых разрядоI] в

соответстI]ии с

Единым тарифно
квzшификационI,I
ым справочником
работ и
профессий

рабочих;
водитель
автомобиля;
кочегар

8. "Общеотраслевые
должности
служащих первого

уровня"

1

квалификач
ионный
уровень

1,0 7зз2 [елопроизводиl,е
ль

9, "Обшеотраслевые
должности
служащих второго

уровня"

1

квалификач
ионный
уровень

8l09 1,0 8109 Художник

2

квалификац
ионный
уровень

8109 1,15 9з25 Завелуюший
хозяйством

10. "Общеотраслевые
должности
служащих
четвертого уровня

J

квалификац
ионный
уровень

ll883 1,0 l1883 flиректор
(начальник.
заведующий)

филишtа,
отделения,
другого
обособленгtого
структурного
подразделения



пояснительная

к проектам пOстанOвлениЯ админисТрациП муниципальног0 образования

(КурумканскиЙ раЙон) об утвержлении Поrrо",.""й об оплате труда работников

муницппаrоrrоri образоватaпr""r* органпзаций, подведомственных районпому

УпраВлениюобразованияимУЕиципальньшорганизацийкУльryры'
подведомственпых отделу кульryры

Проекты постановлений подготовлеIIы в цолях исполItения пункта 4 постановления

Правитепьства Республики Бурятия от 10.12.2014 ]ф 620 кОб утверждении Попожения об

установлении систем оплаты труда работников респубпиканских государственных

учреждений и фондов, финансиру.*ur* из респубпиканского бюджета" с учетом

изменений, внесеЕньIх постаЕовлением Правительства РБ от 06,12,2019 J\b 642 и ь

соответствии с постановлонием администрации муниципаJIьного района от 28.01.2021 J,lb

з0 коб утверждеНии ПолоЖения об йur" труда рЪбоr""*ов муниципаJIьньIх организаций

в мунициПаjIьноМ образоваНии <КуруМканксий район>>

правовым основtlнием проектов постаrrовлений является пункт 4 статьи 86

Бюджетного кодекса Российской Ф.д.рuции от 31.07,1998 Ns 145-ФЗ, в соответствии с

которыМорганыМестногосапdоУПраВлениясапdостояТелЬноопреДеляютразМерыиУслоВия
оплатЫ труда o*y.u"ou, u"iбор*r"О долrкностньж лиц местного самоуправления,

осуществJIяющих свои попЕомочия на постоянной основе, муниципаJlьньж служащих,

ФинансироВаItиерасхоДоВ'сВязанныхсреализациейпреДлагаеМыхпосТаноВлении'
осуществJIяютсЯ в пределаХ ap*aru бюджета муниципаJIьЕого образования

ккурумканский район> на соответствующий Год, предусмотренных главным

распорядитеjIям бюджетньпr средств,

Начальник финансового управления
Базарова О.В.

,Щамдинова
41-1_88
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